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§1 Bolagets firma dr Halsan AB

slag till bolagsordning

§2 Styrelsen sk ha sitt it 1S lbykommun

§3 HilsanAB ska beckiva hilso- oh sjukvired
(Bppesvied) avhigkvalitet i forsta hand
som esiscprenst till U asterborgsLins
Tandeting men dventill andra kunder

§4 Aktickapitalet cka var liget
100 000, hivgst 200 000 feronor

§5 Akt ska lyda pi 1 000 kronr

§6 Styrelsen ska bestd av ligst en ochhogst
fem ledambter med Ligst en ach hogst ti
supplearter. Styrelseledamtema och
suppleanierna viljs ili gen pi ordinarie
bolegsstimma fér tideniriill shiet av naste

Parvaltning utses érligen pé ordinarie
bolagsstimma inill slitet avndsta
bolagsstimma en tevisor

§9 P4 ordineric bolagsstimma ska fofjande

arendkn behandles

Beshat
 om fastatallelse av resultatrikningen och
balansvakringen
#) om dispositioner betréffande bolagets vinst
el Forlus erligh den Fastsiallce
balanvakringen
& om ensversfrihet For styrel seledembterns
och verkstal lends direkicr

§10 Zoiagers rékenskapsir skavare

Ealenderi

§ 11 Vidbolagestimman md envar
tostheréttigad tosta for hela antalet ay honom
szt och Freatridda aktierutan begrinsvingar
avrostetalet

Forslag till
bolagsordning
for Hilsan AB

Forslag till avtal

ordinarie bol agsstimma,
[ S— evatitet pé sitm tjdnster,
Pl i it mellan Visterborgs SR B T it

lins landsting och
Hilsan AB

AVTAL
Mellan ssterborgs lins Landsting, hir nedan kall+t landstingst, och wirdeentralen Halsan
AB, hir nedan kallat foretaget, har denna dag foljande avial traffats

§1 Foretaget ska for landstingsts rikring utféra Sppen hilso- och sjukird inom Solby
kommun i V ésterborgs lans landsting

52 Féretaget sha bedriva verksauheten erligh de ml som landstinget fastatdller och
pedtibilla samma service sam wader denfid landatinget har bedsiwit werk sanheten.

§3 Dista avtal giller uoder iden 11 131 =31/12 1923 ooh folangs astomatiskt med ett i
om inte uppsigning sker senast 304 19x

§ 4 Firetaget dar sig att delta i landstingets j ourverksambet erligh schema och samordna
werksamheten med landstingets &vriga vardeentraler vid behov. F tretaget kijper f inster
frin guhuseti S by i min de inbe kan képas 11l 1igre pris frén annan Leverantdr,
Foretaget dter sig fillja landstingets m il sitteing P atienten | contrum och bills enhig

erligt inventaricftrteckningar for 123 253 kronor. Om faretaget bediver verksambsten
31412 1934 Gvertar foretaget inventarier och ubrustning for 1 ke

§ 6 Fér verksambrten erhiller Rizetaget9 600 000 kronr, vilket ska wbetdas med 200 000
krance i Forskott vag ¢ ménad, Upprékning ska ske iligen med e belopp som motevaras
skningen 3v konsamentprisindex | proced.

7 Firstaget ar sig att fifj s gallande lagar som reglerar verksamhsten. Landstingst ken
efter dnskemal f2 en plats som observatdri styrelsen.

§ 8 Efter ett & slca verksamheten utvirderas av en arbetsgrupp. I den arbetsgruppen ska ingd
tvil representanter fién firetaget, twd frinlandstinget och en opartisk ledamot, som ocksd
dr samum ankallande,

§9 Om det vid uivirderingen eller pd annat sitt framkommit falda som pelear pé att

etk santheten irbe utfirs 1d ritt it dger landstinget omedelbart siga upp avtalet och
ferhandla om avial ets villkor.

510 Tvist om detta avtal ska foras infor skilj endmnd i Satby

Fiéx V asterborgslins lendsting Fér Hilsan AB

Bilderna visar exempel pa dokument hdmtade frén avsnittet "Starta eget i varden" 1 boken Verksamhetsnéra
vard och omsorgsekonomi utgiven pé fd TBV:s forlag 1994. En utbildning i Starta eget i varden bor ha som
mal att att 4stadkomma dessa viktiga dokument infor starten av det egna foretaget



Pedagogiska modeller
Steg for stegmodellen

Steg 1
Behovsinventering och undersélming av
forutsitiningar

Meiod
¥ DMarknadsundersokningar 1 form av intersjuer
och enlkéter

Nagra frigor som stills:

¥ Har vienbraide for st starta eget?

v  Finns det behov av de tHanster som + erhjuder?
¥ Finns det en eflerfragan pd vara {jinster?

v Finns andra firetag inom omrddet?

Beslut
Vi gir vidare och kontaltar andra intresserade

Steg 2
Kontakt med andra intresserade

Metod
v Samtal pd arbetsplatsen med goda vérmer eller
atuidra intresserade

* Nigra frigor som stills:
¥  Vill i vara med och starta feretaget?
#  Har ni personliga forutsittringar att vara
deldgare?
v Ay ri beredda att stilla upp pd det extra arbete
sotn hehies?

Beshut
pplewer W ett positivi intresse gar vi vidare och
faststaller verksarnhetsidé

Den overgripande och
genomgiende
modellen som ér ett
beprovat hjialpmedel
innan starten av det
egna foretaget

.l
Steg 3
Bestim verksamhetsidé och faststill mil fir Steg 4
verlsamheten Giir en verksamheisplan och marknadsp lan for
hur firetaget ska lyckas med verksamhetsidén
Meiod och ni milen

# Diskussionmed de infresserade

Nagra friger som stills

¥ Vilken r vir huvudsakliga verksambet?
v Till wifka rildar wi derma verksamhet?

¥ ¥ ad vill ¥ uppni med verksamheten?

Beslut
Tror vi pé verksamhetsidén g i widare och gér en
planfér by A skea fllfélja verksamhetsidén och nd

- Metod
* ¥ Arbetsgrupp

Nigra frigor som stills:

#  Hur ska verksamheten bedtivas: ekonomi,
personal, winastring?

¥ Vem ska gira vad?

¥ Vilka dr vira kunder?

¥  Hur nér vi vira kander (matknadsfiring)?

Beslut
Vi fastatiller vetksamhetsplanen och gor enbudget
med verksamhetsplanen som underlag

Tre modeller som anviands
som stod vid genomgang av
steg for steg modellen

Marknadsmodellen

mélen

Steg 5
Girenbudget med utzingspunla firin
verksamhetsplanen och féirhandla med
landstinget
Metod
¥ Athetsgrapp

M &zra frdgor som stélls:

+ W¥ilka ér verksamhelens intdkter och kostnader?
v Blir verksamheten lnsam?

% Hu myckel sget kapital méste vi skjuba 117

¥ Kan+ ha lovar vira snstillningar i landstinget?
¥ Har v forhandlat medlandstinget?

Steg 2
Fatta det avgorande beslutet om
Art starta eget inom virden

Meiod
* ¥ Mlate med samtliga pi arheteplateen

Nagra viktiga beshit

¥ Vilken foretagsform ska fiwetaget ha?
¥ Vilket namn ska viha pd foretaget

¥ Skavi starta foretaget?

Intressentmodellen

Halsofdretagets intressenter

A

4

I

Anstdllda

Service-
foretag

Redovisningsmodellen

Resultatrdkning Kredit

Intikter

Bilderna visar vilka pedagogiska modeller kring vilka texterna i materialet &r uppbyggda. Texterna
kompletteras med exempel fran modellforetag, fragor att fundera kring och checklistor. Som bilaga medfoljer
kopieringsunderlag av blanketter som kan anvéndas som hjélp vid start av det egna foretaget,



Vilkommen till att bli egen foretagare inom vard och omsorg!

Nér du har gatt igenom utbildningen "Att bli egen
foretagare inom vard och omsorg" dr du val forberedd
pa att tillsammans med dina kolleger bli egna
foretagare inom véard och omsorg. Da blir du inte
rddda for orden marknad, planering, budgetering,
inkop, investeringar och uppfdljning av verksamhet i
foretaget! Denna utbildning ger deltagarna nyckeln till
dessa ord och hur dessa ord paverkar vardagen for
egna fOretagare De flesta har en gedigen
yrkesutbildning och lang erfarenhet fran att arbeta
inom vérden och omsorgen , men saknar i de flesta fall
kunskaper och insikt om termer som ror foretagande.

VARFOR SKA VI BEDRIVA VARDEN I ETT EGET FORETAG?
Maénga anstéllda i varden funderar péd att starta eget
foretag. Flera arbetsgivare/landsting &r ocksa mycket
aktiva for att “privatisera” storre eller mindre enheter
av sjukvérden for att pé sé sitt astadkomma konkurrens
mellan olika vardformer.

Manga anser att det finns stora fordelar med att
arbeta i ett eget foretag. Nagra argument for brukar
vara:

1. Vikan sétta vara egna mél for verksamheten

2. Vi kan bestimma Over den egna arbetsplatsen och
ha egna 16neforméner inom foretagets ekonomiska
ramar

3. Vi far kortare beslutsviagar och kan ta egna initiativ

4. Vikan utnyttja var egen kreativitet

Eget foretagande innebdr ocksd risker i form av
ekonomiska dtaganden, sdmre anstillningstrygghet och
hérd arbetsbelastning.

Sa gott som all sjukvérdsverksamhet kan bedrivas i
foretagsform. Det ar enbart tillgdng pa kapital och den
egna kreativiteten som begrinsar mojligheterna. Det
krévs givetvis att det finns politiska beslut som tillater
privat verksamhet inom det omrade dér vi vill starta
eget.

UTBILDNINGENS INNEHALL

FORBEREDELSER IGANGSATTNING

v Afférsplan ¥ Registrering

v Afférsidé v Ekonomi

v Malsattningar v Personal

v Ekonomiplanering och v Marknadsforing
finansiering v Forsédkringar

LOPANDE VERKSAMHET

v Fakturahantering

v Arbetsgivareavgifter, MOMS och
skatter

v Kassahantering eller fakturering

v Uppfdljning

v Bokslut och deklaration

Uppskattad utbildningstid 4r ca 96 timmar, vilken kan fordelas pa foreldsningar, symposier med arbeten i mindre eller
storre grupper, hemarbete med stod av coach och distansundervisning.

Finner ni detta utbildningsmaterial intressant?

Kontakta Rune Edstrom
Simulans AB

Telefon 0620-17333
rune@simulans.se
www.simulans.se

Producerat av
Rune Edstrom
Simulans AB
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http://www.simulans.se/
mailto:rune@simulans.se
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	Bilderna visar exempel på dokument hämtade från avsnittet "Starta eget i vården" i boken Verksamhetsnära vård och omsorgsekonomi  utgiven på f d TBV:s förlag 1994. En utbildning i Starta eget i vården bör ha som mål att att åstadkomma dessa viktiga dokument inför starten av det egna företaget
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